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2025 Au tournant de la décade,

Reconnue pour ses activités et ses compétences, l’association Relais Accueil
Des Gens du Voyage a poursuivi la mise en œuvre de son projet social en
promouvant l’intégration à la vie locale des gens du voyage, en s’impliquant
dans les projets et en accompagnant des initiatives de terrain.

Cela a été rendu possible grâce à l'investissement de l’équipe constituée
autour du directeur par des professionnels compétents et impliqués.

L’activité a été soutenue dans tous les domaines (domiciliation, santé, habitat,
insertion sociale, enfance et famille, accès au droit via France services) et la
pratique « hors les murs » continue de connaître un vif succès.

La mise en oeuvre du projet associatif s'est poursuivie de même que le projet
d'implantation future du Relais est entré dans une phase plus opérationnelle:  
2026 devrait ainsi voir le Relais Accueil des Gens du Voyage s'installer dans
ses nouveaux locaux pour le plus grand bénéfice de ses usagers et
collaborateurs.



G É N É R A L I T É S

A Propos

Le RAGV est un centre social associatif qui, depuis 1993, mène des actions
d’accompagnement social, d’animation et de médiation à l’attention des gens du voyage qui
résident et transitent par le territoire de la Métropole de Rouen. 

Dans nos locaux ou sur les lieux de vie des voyageurs (aires d’accueil, terrains familiaux,
stationnements spontanés...), le RAGV agit au quotidien auprès des voyageurs afin de les
accompagner dans la résolution des problématiques sociales qu’ils rencontrent. 

Nos objectifs

Le RAGV se fixe 4 objectifs majeurs dans le cadre de son projet associatif: Favoriser
l’intégration des gens du voyage à la vie sociale locale, Oeuvrer pour l’amélioration des
conditions de vie des voyageurs, lutter contre les stéréotypes, développer le pouvoir d’agir
des voyageurs.

Nos actions

Ainsi, pour répondre à ces enjeux et aux besoins des voyageurs, le RAGV décline un plan
d’action autour de l’accueil, le courrier et la domiciliation, l’accès aux droits avec notamment
un accompagnement aux démarches administratives et numériques, l’accompagnement à
l’insertion, l’animation et la médiation pour résoudre les problématiques spécifiques autour
de la scolarisation, l’accès aux soins et l’habitat. 
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D O N N É E S  C L É S

Une équipe de 12 salariés répartis en 4
pôles d’activité

Une masse salariale représentant près 80
% du budget global

Le développement de l’intervention de
bénévoles d’activité

Les moyens financiers

1080 personnes domiciliées (733 ménages) ainsi que 702
enfants ayant droits 

Le public accompagné

Visites de voyageurs dans les locaux du
Centre Social

Visites de public autre que les gens du
voyage (+106%)

Les moyens humains

689 190 € de subventions 
11 financeurs différents

27 123 € de cotisations et
participations des usagers

4334

1631
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+ 7,6%

+ 9,7%



B I L A N  G É N É R A L  / V I E
A S S O C I A T I V E

30 ans du centre social : l’occasion pour
une belle fête
Avec le soutien de la Municipalité du Petit-
Quevilly pour le prêt de la Salle de l’Astrolabe
ainsi que le soutien financier des communes de
Oissel, le Trait, Grand-Quevilly et Petit-
Couronne, le RAGV a organisé une belle fête sur
2 jours à l’occasion de ses 30 ans. Des temps
sérieux avec l’Assemblée Générale, une
conférence de Samuel Délépine, géographe,
mise en image par un artiste local, Alexandre
Chicot, des projets organisés en amont avec le
montage d’une exposition photo et d’oeuvres
scénographiques, mais également des temps
festifs et de partage avec une kermesse sur la
journée du samedi et un beau concert le vendredi
soir des frères Lagrene et du groupe Swing 276:
chant, danse et bonne humeur étaient au rendez-
vous pour l’occasion. De beaux moments de
retrouvailles entre anciens salariés du RAGV et
les familles ont jalonné ces deux jours riches en
émotion. 

6

Engagement des jeunes et des familles sur les projets et
l’organisation des 30 ans, développement du bénévolat
d’activité avec un engagement régulier de nouveaux
bénévoles sur les actions portées autour de l’illettrisme et
de l’accompagnement à la scolarité, l’année 2025 a été
marquée par un renforcement de l’idée que l’association
peut être un terrain d’engagement. Cette démarche
volontaire se poursuit sur l’année 2026 avec un travail
autour du volontariat des jeunes. 

Développement de l’engagement 

Après 26 ans au service du RAGV, Nathalie Dumouchel, Directrice
Administrative et Financière, a fait valoir ses droits à une retraite bien
méritée, laissant derrière elle une structure aux finances saines, prête à
mener à bien tous ses projets.  

Une retraite méritée



Préparer le grand virage de 2026

B I L A N  G É N É R A L  /  V I E
A S S O C I A T I V E

Par sa participation aux différentes instances du Schéma Départemental
d’Accueil et d’Habitat des Gens du voyage, sa capacité à proposer des
solutions et modalités d’intervention auprès des publics sur les territoires
non couverts, le RAGV a vu sur l’année 2025 son territoire d’intervention
s’élargir. Dans le cadre d’une expérimentation faisant suite à un travail de
diagnostic, les professionnels du RAGV ont accompagné ou porté des
projets visant à mieux prendre en compte les publics sur des territoires
dépourvus de structures spécialisées dans l’accompagnement du public
voyageur. Formation, sensibilisation et accompagnement des
professionnels, mise en oeuvre d’un projet de médiation en santé, ce travail
prend des formes différentes mais complémentaires en fonction des
ressources déjà présentes sur le territoire. 2026 voit la concrétisation d’un
projet de médiation en santé, porté par le RAGV, sur l’arrondissement de
Dieppe. 

S’affirmer comme ressource sur les territoires

En réflexion depuis plusieurs années, le projet de
déménagement de l’association se concrétise par l’opportunité
d’acquisition des locaux propriétés de l’association La Boussole.
En 2025, le Conseil d’Administration du RAGV valide ce
projet qui se verra concrétisé en 2026. En 2026, l’association
deviendra donc propriétaire de ses propres locaux à Sotteville-
lès-Rouen, grâce notamment au soutien financier de la Caf 76
et du Département ainsi que l’accompagnement technique à la
réalisation de la Banque des Territoires, le RAGV ayant été
retenu dans le cadre de l’AMI “Lieu accueillant, Lieu Innovant”. 
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Un nouveau Projet Associatif
En 2025, voté en AGE, le RAGV s’est doté d’un nouveau projet
associatif. Document cadre qui réaffirme l’identité de
l’association et le sens des actions portées, le projet définit 4 axes
stratégiques complémentaires à son projet social. Document
téléchargeable sur le site www.ragv.fr



A C C U E I L  /  C O U R R I E R  /
D O M I C I L I A T I O N

Objectifs
Accueillir, informer et orienter les voyageurs
Renforcer l'accès aux droits et aux services
Favoriser l'intégration à la vie sociale locale
Répondre aux besoins de domiciliation légale

Rappel : De quoi parle t-on?
La domiciliation est la première porte
d’entrée vers l’accès aux droits. Elle permet
en effet à des personnes qui n’ont pas de
domicile stable (uniquement les voyageurs
pour le RAGV) de disposer d’un justificatif de
domicile et d’une adresse pour recevoir du
courrier et bénéficier des aides et prestations
sociales auxquelles elles peuvent prétendre,
telles que le revenu de solidarité active
(RSA).
Bien qu'ils aillent souvent de pair, Service
courrier et domiciliation sont deux services
distincts et il est possible de bénéficier de l'un
sans l'autre.
Le service courrier est soumis à une
cotisation annuelle avec deux tarifs différents
selon réexpédition ou non. 

Faits marquants 2025

Perspectives 2026

Ré-augmentation du nombre de réexpédition.
Baisse du nombre de visites mais augmentation du
nombre de relevés dû au système de procuration
Un financement complémentaire accordé par la
DDETS en réponse à l’accompagnement proposé
par le RAGV autour de la domiciliation (aide à la
lecture et la compréhension, accompagnement à
la réponse...) et la préparation pour 2026 du
déménagement (changements des adresses de
domiciliation)

Poursuivre le travail de diagnostic lié à la
domiciliation et renforcement des liens avec les
partenaires d’autres territoires quand les ancrages
ne sont pas locaux. 
Accompagner les changements d’adresse de
domiciliation liés au déménagement à venir.

1080
adultes
domiciliés

1255
courriers
réexpédiés

4334
Visites pour
relever le
courrier, soit une
moyenne de 29
visites par jour
d’ouverture du
service

8

6909
contacts
téléphoniques

7169
relevés de
courrier



A C C È S  A U X  D R O I T S  /
F R A N C E  S E R V I C E S

Objectifs
Accueillir et accompagner les publics
Favoriser l'accès aux droits et lutter contre le non-recours
Lutter contre la précarité
Accompagner vers l'autonomie dans les démarches
Favoriser la mixité et les rencontres entre les publics

Faits marquants 2025

Perspectives 2026

Fréquentation accrue d’usagers hors
voyageurs
Diminution des accueils sur rdv
RH: 2 absences importantes (formation +
maladie / congé maternité) ayant
nécessité un remplacement et une
réduction d’activité par moment.
Développement d’une activité numérique
hors accès aux droits FS: utilisation,
autonomisation

Poursuivre le développement d’ateliers
spécifiques autour du numérique et
renforcer l’accompagnement autour de
l’autonomisation des publics. 
Travailler le projet accueil des futurs
locaux, en lien avec l’accompagnement de
la Banque des territoires en renforçant la
signalétique et le projet Espace Public
Numérique

2828
usagers différents
ont fréquenté
l’accueil France
Services 

284
accueils sur rendez-
vous

3586
suivis et démarches
réalisées via les
bornes
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46,8%
des démarches
accompagnées
concentrées sur 2
opérateurs: Caf et
CPAM

18,7%
de démarches liées à
France Titres (permis,
carte grise...)



M É D I A T I O N  E N  S A N T É

Objectifs
Accompagner les publics dans leur parcours de soin en facilitant l’accès à
la prévention et le lien avec les professionnels de santé
Développer des actions s’inscrivant dans le «aller vers » et le « faire avec »
Favoriser des actions collectives en promotion de la santé en partenariat
avec les professionnels de santé et les associations de territoire
Accompagner vers l’autonomie des publics dans les parcours de santé

Faits marquants 2025

Perspectives 2026

Structuration d’un projet de médiation en santé
sur de nouveaux territoires
Renforcement des partenariats avec les
établissements hospitaliers
Renouvellement du CPOM avec l’ARS

Déployer le projet “nouveau territoire” avec le
recrutement d’un nouveau médiateur en santé
Formaliser les nouveaux partenariats avec les
établissements hospitaliers

Une thématique centrale
Les problématiques santé rencontrées par les
voyageurs sont au centre de l’ensemble des
parcours d’accompagnement. En 2025, dans le
cadre du renouvellement de notre convention
avec l’ARS, nous avons eu à coeur de partager
les éléments de diagnostic afin que les réponses
sur ces problématiques soient l’affaire de tous.
Actions de prévention menées par l’équipe
d’Animation Sociale, démarches
d’accompagnement par l’ensemble des
travailleurs sociaux, le projet de médiation en
santé se diffuse au-delà des accompagnements
spécifiques portés par le médiateur en santé.
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Accompagnements individuels dans des
démarches d’accès aux droits santé ou dans leurs

parcours de soin dont:

307 66 Actions collectives de Prévention dont:

16

25

19

Projets autour du dépistage,
prévention.. pour 85 participants
Actions autour du bien-être et la
pratique sportive pour 73 participants
Cafés des aînés pour 49 séniors
participants

Diagnostic des besoins, expérimentation, travaux
dans le cadre du Schéma Départemental, l’année
2025 a permis la construction d’un nouveau
projet de médiation en santé visant à couvrir les
“zones blanches” du 76, territoires dépourvues
d’actions d’aller-vers les voyageurs. Piloté par
l’ARS, porté par le RAGV, un projet de
médiation santé spécifique sur ces territoires voit
le jour et se concrétise.  

Vers un second projet de médiation santé

219

88

démarches Accès aux droits santé
(CPAM, MDPH)

accompagnements spécifiques
“Soin” / Dossiers complexes



H A B I T A T  /  L O G E M E N T

Objectifs
Favoriser la prise en compte des besoins des voyageurs dans les
politiques locales du logement
Accompagner les difficultés rencontrés par les voyageurs
propres à leur cadre de vie
Renforcer les passerelles entre les dispositifs propres aux
voyageurs (MOUS, terrains familiaux...) et les dispositifs de
droit commun

Faits marquants 2025
Renouvellement de la convention ASLL pour
2026-2028
Accès au logement social de 2 ménages
voyageurs
Renforcement des partenariats avec les
bailleurs

L’action cible particulièrement les familles ancrées sur
le territoire concernées par des problématiques autour
de l’habitat et du logement, qu’elles soient en cours
d’accès à des programmes spécifiques de terrains
familiaux locatifs, dans des démarches de droit
commun type accession à la propriété ou accès au
logement, qu’il soit du parc social ou privé. 
Par ailleurs, l’action de médiation autour de l’habitat
vise également à réduire les problématiques liées à la
précarité des situations rencontrées par les familles sur
du stationnement dit « spontané », ainsi que sur les
aires d’accueil. Des démarches d’accompagnement à la
gestion du budget, à la réduction des dettes, à la lutte
contre l’insalubrité et à la mise en place de dispositifs
spécifiques visant à réduire les difficultés autour du
vieillissement et du handicap en caravane sont amenés
à se développer sur les années à venir.

59Prêts Caf pour
l’acquisition d’une

caravane
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Accès au logement des voyageurs
Depuis le 1er janvier 2024, le RAGV est
devenu opérateur de l’Accompagnement
Social Lié au Logement. Ce développement
d’activité a permis également de renforcer
l’expertise sur l’accompagnement vers et
dans le logement des voyageurs. Si les
projets spécifiques (terrains Familiaux
Locatifs notamment) sont plébiscités par les
voyageurs, l’accès au logement de droit
commun n’est plus nécessairement un tabou.
2 ménages ont été accompagnés par le relais
vers l’accès au parc social locatif et sur les
premiers mois afin de sécuriser leur entrée
dans les lieux. 

Un projet de médiation habitat qui se structure

23 19
Ménages

accompagnés
en ASLL

Demandes FSL
accompagnées

Perspectives 2026
Accompagner les voyageurs accédant aux
dispositifs spécifiques (TFL, Habitat adapté)
Poursuivre le développement de l’accès au
logement de droit commun des voyageurs



I N S E R T I O N  S O C I A L E

Rappel / BRSA
Le Centre Social RAGV conventionne avec le Département de Seine-Maritime pour
l’accompagnement de voyageurs dans le cadre du RSA. Ainsi, 2 référents RSA au sein du relais
accompagnent dans des parcours d’insertion plus de 250 voyageurs, majoritairement domiciliés au
sein de l’association.

Objectifs
Favoriser l'insertion sociale et professionnelle des
voyageurs en mettant en oeuvre des
engagements dans des parcours
Accompagner la professionnalisation et le
développement d'activité des auto-entrepreneurs
Lutter contre les freins à l'insertion tels que la
non-maitrise des savoirs de base
Favoriser l'ouverture à d'autres modèles
(formation, salariat...) pour lutter contre la
reproduction sociale 

Faits marquants 2025

Perspectives 2026

Une réglementation qui évolue avec le développement
d’attentes spécifiques autour de France Travail
Renforcement des liens internes pour une prise en charge
globale de la famille (enfance, parentalité, santé...)
Dynamique partenariale élargie à tout le territoire 76

Renforcement de l’accompagnement spécifique des
autoentrepreneurs
Poursuite des travaux engagés autour de l’illettrisme

251
Référents pour 2 ETP2
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Une expertise partagée au sein des
réseaux de référents
Sur l’année 2025, le RAGV a poursuivi le
travail engagé auprès de ses partenaires en
sensibilisant aux questions d’accompagnement
des voyageurs de nombreux partenaires: 

Animation de session de formation /
sensibilisation sur les territoires des UTAS
Dieppe/Neufchâtel et Entre Seine et Mer 

Développement de l’intervention en CMS
(2 à 3 permanences par semaine sur le
territoire de la Métropole)
Organisation d’ateliers spécifiques (Caf,
ADIE, Chambres consulaires, structure de
‘IAE) avec des voyageurs

L’accompagnement des Bénéficiaires du RSA au
RAGV, en quelques données clés:

Bénéficiaires accompagnés



I L L E T R I S M E  E T  L U T T E  C O N T R E
L A  P R É C A R I T É

Suite aux expérimentations menées en 2024, un atelier
autour des apprentissages, à destination des parents et
enfants, s’est déroulé tous les jeudis soir au relais.
Encadré par 2 professionnelles et 3 à 4 bénévoles en
moyenne, l’atelier permet de renforcer les
compétences de lecture et écriture des adultes et
enfants. De même, il permet de travailler
concrètement avec les parents les questions
d’accompagnement à la scolarité de leurs enfants, en
renforçant leurs connaissances et leur autonomie sur
les outils numériques de suivi (Pronote, plateforme
CNED...). Fort du succès des ateliers, en fin d’année
2025, 10 familles (10 adultes, 16 enfants)
fréquentaient l’atelier de manière régulière. 

Apprendre en famille

Lutter contre la précarité menstruelle
Si l’action globale de lutte contre la précarité du RAGV sur les questions d’habitat, d’accès
aux droits, est bien connue, en 2025, avec le soutien de le Ville de Sotteville et de la
DREETS, le RAGV a porté un projet spécifique visant à soutenir les femmes rencontrant
des problématiques de précarité menstruelle. La précarité menstruelle représente un enjeu
de santé publique. Elle impacte directement la santé physique et mentale des femmes,
pouvant entraîner des pathologies gynécologiques, un isolement social et un absentéisme
scolaire ou professionnel.
Le bilan de cette action est positif avec un accès facilité aux protections périodiques, grâce
aux distribution régulières organisées sur les lieux de vie. De nombreux échanges ont
également eu lieu sur les bonnes pratiques et l'utilisation des différents produits ainsi
qu’une déconstruction des tabous liés aux règles avec la création d’espace de parole. En
complément des distributions mobiles, la mise à disposition permanente de stocks au sein
du relais accueil a été mis en place.
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A C C O M P A G N E R  L E S  F A M I L L E S

Objectifs
Accompagner et soutenir les parents dans la résolution des difficultés
quotidiennes qu'ils rencontrent
Favoriser les échanges et le partage entre parents et enfants par le biais
d’ateliers adaptés
Proposer des actions favorisant l'ouverture culturelle des enfants et des
adultes
Favoriser l'accès aux écoles et équipements de loisirs de proximité
Rompre l’isolement des personnes
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Veiller aux besoins
72 cafés des parents ou permanences familles
spécifiques (en dehors des permanences hors-
les-murs “classiques”) ont permis de rencontrer
452 personnes et échanger avec elles sur leurs
besoins spécifiques : scolarisation,
développement de l’enfant, rôle parental...  Ces
temps, générateurs de lien social, ont permis
d’identifier et de co-construire avec les familles
les actions parentalité portées cette année. 

Une semaine dédiée à la petite enfance
Le relais a organisé « SA SEMAINE PETITE
ENFANCE » en octobre dernier pendant laquelle le
tout-petit a été placé au centre de toutes les
attentions. Se sont relayés sur la semaine, des
professionnels de la petite enfance avec
l’intervention du PRH 76, du LAEP Interlude, de la
PMI… Des ateliers parents-enfants ont été animés,
des permanences ont eu lieu sur les lieux de vie. 
Ces interventions ont été complétées par la
distribution de sacs de bienvenue. En s’inspirant de
certaines maternités, le relais a mis en place le « sac
bébé ». Offert aux parents dans les premiers mois de
l’enfant, ce sac contient 6 objets qui incarnent 6
invitations à appliquer des gestes et des habitudes du
quotidien bénéfiques pour l’accompagnement de
l’enfant.

Comme pour les familles, les cafés des aînés
permettent d’identifier les besoins et envies des
séniors, afin de mettre en place les projets sur
l’année. 19 actions spécifiques (ateliers nutrition,
pratique physique, sorties culturelles...) ont eu
lieu sur l’année 2025, réunissant 42 personnes. 

Proche des aînés

Faits marquants 2025
Développement des actions partenariales:
Associations locales, PMI, associations
culturelles
Renforcement du lien de confiance avec les
parents // une participation accrue aux
projets
Renforcement des actions Prévention -
petite Enfance



Une année marquée par un renforcement des partenariats
PMI, établissements scolaires, Lieux Accueil Enfants Parents, Pôle Ressource Handicap... L’année a
été marquée par un renforcement important de l’ensemble des partenariats de territoire, au service
des besoins des familles. Ces partenariats se sont concrétisés sous la forme de projets concrets :
(ateliers, permanences, actions de prévention et de sensibilisation...) qui ont jalonné l’activité tout au
long de l’année. Au total, plus de 30 actions Parentalité sur l’année ont été coconstruites et animées
avec des partenaires de territoire.  

Cette année encore, les professionnels du RAGV
ont eu à coeur de développer des actions favorisant
les temps de partage et d’échange entre les parents
et leurs enfants. Par le jeu, la cuisine, les sorties, la
lecture, de nombreuses actions collectives ont été
portées en 2025. 

Des temps de partage entre parents et enfants

Un accent mis sur la prévention
Activités physiques, nutrition,
dépistage et vaccination,
sensibilisation aux gestes qui
sauvent... En 2025, de nombreuses
actions collectives ont été portées  
avec l’objectif de distiller des
messages de prévention afin de
faire évoluer des pratiques
parentales et individuelles et de
permettre aux familles de prendre
conscience de l’importance du
“prendre soin de soi”.    
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S O U T E N I R  L E S  P A R E N T S . . .

Près de 190 entretiens d’accompagnement autour des questions de scolarité, de pévention,
d’accompagnement à la reprise de parcours de soin (suivi post-grossesse notamment,
accompagnement grossesses précoces) ainsi qu’à la prise en compte de troubles de l’enfant
(troubles dys, TSA, infos MDPH, hyperactivité, TDAH…)  ont été réalisés sur l’année 2025. 

Un soutien individualisé qui se développe et se structure

32 Ateliers et sorties parents / enfants

177 Parents participants

251 Enfants participants

Perspectives 2026
Consolider les connaissances et
savoirs faire des parents
Valoriser les compétences
parentales – Estime de soi donc
implication
Renforcer les liens avec CMS et
PMI pour faciliter les permanences
sur les lieux de vie 



Objectifs
Favoriser l'ouverture culturelle, l'accès aux sports et loisirs de proximité des jeunes.
Renforcer l'engagement et la citoyenneté.
Favoriser l'insertion sociale et professionnelle des 16-25 ans en développant les passerelles avec
les structures de droit commun (Missions Locales) et en oeuvrant sur les freins à l'insertion (Lire,
écrire, Compter, Formation pro...)

Faits marquants 2025

Perspectives 2026

Implication renforcée d’un groupe de jeunes
Des projets générant assiduité
Des accompagnements individuels amenant des
maintiens de scolarité en établissement

. . .  L E S  J E U N E S . . .

Favoriser l’implication des jeunes
En 2025, nous avons pu profiter de
l’organisation de nos 30 ans pour développer
des actions impliquant les jeunes. Un groupe
s’est mobilisé pour monter une exposition
photo, dans l’organisation de l’évènement. Par
ailleurs, un projet porté par des jeunes femmes
autour du bien-être a pu être mis en place en
partenariat avec une socio- esthéticienne. 
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35
ateliers et sorties

spécifiques Ados sur
l’année

161
Participants

Bien-être des jeunes : Un partenariat avec
la Maison des Ados
En 2025, nous avons renforcé notre partenariat
naissant avec la Maison des Ados par la mise en
place d’une permanence mensuelle sur les lieux
de vie. l’objectif: Développer une veille sur les
problématiques de santé psychique rencontrées
par les jeunes, mettre en place des temps
d’écoute et d’accompagnement, favoriser les
passerelles vers des suivis psychologiques quand
nécessaire. 

Insertion pro et scolarité au collège : les
deux enjeux majeurs
Un travail important a été développé sur ces
deux axes, en lien avec les parents et les jeunes
directement. Plutôt sur une dynamique
d’accompagnement individualisé, l’année a été
marquée par un développement important du
travail de sensibilisation, amenant un
renforcement des liens avec les missions locales
et les collèges. Sur 2025, l’attention s’est
également portée sur les problématiques
spécifiques des jeunes parents. 

Poursuivre le développement de l’engagement
(bénévolat, volontariat) des jeunes
Impliquer les jeunes dans le projet de
déménagement pour une meilleure
appropriation des locaux et du projet

79Jeunes accompagnés sur l’année

5 Projets portés par les jeunes

27 Jeunes âgés de 18 à 25 ans Dont



98 enfants différents ont participé, tout au long de l’année, aux
animations Tchoum du mercredi après-midi. Attendu sur les terrains
et souvent vite pris d’assaut par les enfants, le Tchoum offre un espace
aménagé, abrité, permettant de mettre en place des animations
diverses (activités manuelles, temps de sensibilisation, dinette...). 

Sensibiliser dès l’enfance

Le Tchoum, accueil de loisirs mobile

Atelier créatif au musée de l’Education,
calligraphie au jardin, fabrication de décorations,
préparation d’une représentation théâtrale,
animations autour du livre... De nombreuses
actions portées auprès des enfants ont eu
vocation à permettre la découverte de nouveaux
environnements et nouvelles pratiques: d’autres
formes d’apprentissage pour leur permettre
d’élargir leurs expériences et renforcer leurs
compétences.  

Perspectives 2026
Créer une instance type conseil d’enfants afin de
favoriser l’expression des envies et besoins
Renforcer la mobilisation et améliorer la
communication sur les actions portées

. . . E T  L E S  E N F A N T S
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Faits marquants 2025
Des propositions diversifiées qui recueillent
l’adhésion des enfants et familles
Une expression des envies et besoins qui
s’affirment 

Les projets d’animation Enfance visent à
sensibiliser les enfants dans la compréhension des
défis contemporains et leur permettre, dès le plus
jeune âge, de développer leur capacité à adopter
des comportements responsables. Impact des
écrans, enjeux environnementaux, bienfaits d’une
alimentation équilibrée et importance du sommeil
sont des sujets qui ont pu être abordés de manière
ludique dans le cadre des actions portées sur
l’année. 

Ouvrir aux pratiques culturelles

108
Interventions collectives

“Enfance” (animation, soutien
scolaire, sorties...)

293
Enfants de moins de 12 ans

participant dont : 

44 enfants de 0 à 3 ans

66 enfants de 4 à 6 ans

78 enfants de 7 à 9 ans

105 enfants de 10 à 12 ans



Une médiation nécessaire
Sur l’année 2025, le repérage tant par les familles
que par les professionnels de la référente sur les
questions de scolarisation au RAGV a permis de
développer considérablement les liens et
sollicitations. Que ce soit pour faciliter le dialogue
entre établissement et familles, les démarches
d’inscription ou donner les clés de compréhension
aux familles des outils de suivi de la scolarité,
l’activité autour de la médiation scolaire a
considérablement augmenté. 

L A  S C O L A R I S A T I O N
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Organisation d’une journée à destination
des professionnels
Le 15 octobre, le RAGV a organisé une journée
dédiée aux questions de scolarisation en
partenariat avec les services de l’Education
Nationale. Réunissant 25 professionnels de
l’éducation (EN, services scolarité des
communes...), la journée a débuté par un temps
de présentation des professionnels du CLIVE
autour des freins et enjeux de l’intégration des
enfants du voyage au sein des établissements
scolaires. Puis, sur un format World Café,
c’est-à-dire que chaque participant participe en
rotation à l’ensemble des ateliers, 3 situations
particulières et significatives ont été travaillées
collectivement : La levée des freins à
l’inscription; L’accompagnement dans le cadre
d’une instruction en Familles en cours; La
transition primaire / collège. Un temps fort
ayant permis de retisser différents partenariats
locaux et d’identifier des perspectives
d’amélioration. 

Ateliers de soutien 
Les ateliers du jeudi autour du soutien scolaire
pour les enfants et de l’aide aux apprentissages
pour les parents ont poursuivi leur
développement, fidélisant de nouvelles familles et
de nouveaux bénévoles, l’action aide à tisser un
réel lien de confiance, permettant d’aborder les
sujets autour des craintes, du suivi de la scolarité
des enfants...

23 séances sur l’année

7 bénévoles différents, dont 3 participent
toutes les semaines

16 familles différents, dont 10 participent
de manière régulière (17 enfants)

82 Familles accompagnées
individuellement autour des
questions de scolarité

259 Démarches liées à la scolarité
dont:

Faits marquants 2025

Perspectives 2026

Assiduité renforcée sur les ateliers
Réseau partenarial étoffé
Lien renforcé avec les services de l’EN et CASNAV 

Amélioration de la scolarisation en établissement
Mise en place d’une journée ou formation en lien
avec le CLIVE
Développement d’un projet CLAS?



Le Hors-les-Murs
Le Hors-les-murs n'est pas un projet dans le
projet, mais une modalité d'intervention
différente et complémentaire nous permettant
de décliner notre projet social et d’apporter
des réponses aux besoins des familles au plus
près de ceux-ci. 
Ainsi, les objectifs poursuivis sont les mêmes et
concernent l’ensemble de nos champs d’action,
de l’accès aux droits à la santé en passant par
les animations familles, enfance et jeunesse. 

Faits marquants 2025

Perspectives 2026

Renforcement de la participation des
partenaires sur nos actions HLM
Développement de l’intervention sur les autres
territoires seinomarins

Démarrage du projet de médiation en santé sur
l’arrondissement de Dieppe avec recrutement
d’un nouveau médiateur
Mobilisation des partenaires de territoire sur
l’accompagnement des populations ancrées

M O D A L I T É S  D ’ I N T E R V E N T I O N

Renforcer la connaissance des partenaires
locaux sur le public voyageur 
Par la mise en place d’actions de formation et de
sensibilisation, le développement d’actions co-
portées sur les lieux de vie, l’action du RAGV
poursuit le but que les voyageurs soient
davantage visibles, repérés par les différentes
institutions afin d’éviter les ruptures de droit et
faciliter les liens. 
Ce projet de positionnement en structure
ressource a changé de dimension en 2025 : les
professionnels sont repérés, les partenaires
engagés et les besoins du public davantage pris
en compte. 
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Un projet hors territoire qui se structure
Suite à l’étude territoriale menée en 2025, le
lien est resté maintenu avec les partenaires
des différents territoires et les familles dans le
cadre de permanences régulières. Des travaux
locaux ont été menés dans le cadre du
schéma, en lien avec l’ARS, aboutissant à la
structuration d’un projet de médiation en
santé à l’échelle de l’arrondissement de
Dieppe, porté à compter de 2026 par le
RAGV.  

97 Permanences HLM de veille et
accès aux droits

141
Actions et projets (hors permanences)
sur les lieux de vie pour près de 700
participants

62
Actions sur les lieux de vie ont
mobilisé des partenaires (CCAS,
CDAD, UMAPP, Maison des ados...) 

39 Permanences spécifiques (santé,
familles, scolarité...)

8 Permanences menées sur le
territoire dieppois

6
Séances de formation /
sensibilisation à destination des
professionnels des UTAS
Dieppe/Neufchatel et Entre Seine
et Mer



Personnel 79%

Achats 15%

Impots et taxes 3,6%

Dotations 1,1%

Subventions 89%

Cotisations 3,5%

Autres produits 2,6%

Reprises prov 3,8%

Caf
23.9%

Etat
23.6%

Métropole
22.8%

Département
19.1%

ARS
8.9%

Carsat CPAM
1.6%

Un résultat excédentaire de 7 016,95 €

Charges
766 417 €

B I L A N  F I N A N C I E R

Produits
773 434 €

Dont
subventions
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I L S  N O U S
S O U T I E N N E N T

N O U S  A D H É R O N S  À  C E S
R É S E A U X



Suivez notre actualité sur:

www.ragv.fr
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